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Ust Birim : Cankir1 Karatekin Universitesi

Birim : Yaprakli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

A- | Yiiriitiilecek gorevler sunlardir:

1 | 2547 sayili kanunla miidiirlere verilmis olan gorevleri yerine getirmek.

Yiiksekokul kurullarina (Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Akademik Genel Kurulu vd.) baskanlik etmek, kurul Kkararlarimi uygulamak ve

2 Yiiksekokul birimleri arasinda mevzuata uygun olarak uyum ve biitiinliik igerisinde diizenli
caligmay1 saglamak.

3 Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek. (Faaliyet raporu vb.)

4 Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini

yapmak.

5 | Yiiksekokulu Universite Senatosunda temsil etmek.

6 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri uyarinca
Harcama Yetkilisi gorevini yliriitmek.

Akademik ve idari personel ile Ggrencilerin disiplin  mevzuati kapsaminda
7 | sorusturmalarin1 yapmak, sorusturmaci gorevlendirmek, sorusturma siirecini-dosyasint
takip etmek.

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokulun ve bagli birimlerin 6grenim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik tedbirlerinin

alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglariin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu ifade eden stratejik planin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak.

Yonetim Birimleri ve alt kademelerinin isleyisini stirekli gézlemleyip, birimler arasi

10 koordinasyonu saglamak. Kararli bir yonetim sergilemek.

Her akademik donem sonu itibart ile kurumu degerlendirmek, ulasilan ve ulasilamayan
11 | hedefleri belirlemek, basar1 veya basarisizligin sebeplerini ortaya koyarak, bunu kurul
ve toplantilarda tartisarak yeni donemin hedeflerini belirlemek.

Biitcenin sarfin1 takip etmek ve denetlemek, ilave kaynaklar temin ederek biitgeyi

12 desteklemek.

13 | Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.

Tasmir kayitlarinin Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tutulmasini,
taginirlarin - etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasini saglamak ve taginir yonetim
hesabinin ilgili mercilere gonderilmesi sorumlulugunu tasinir kayit ve kontrol yetkilileri
aracilifiyla yerine getirmek.

14




15

Tasinirlara iligkin islem ve kayitlarin usule uygun olarak yapilip yapilmadigini kontrol
etmeye veya ettirmeye; kasit, kusur veya ihmal sonucu kirilan, bozulan veya kaybolan
tagiirlarin ilgililerden tazmini i¢in gerekli islemleri yapmaya veya yaptirmaya
yetkilidir.

16

Akademik ve idari personelin egitim ihtiyaglarini belirletip, Personel Gelistirme ve
Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerine katilmalarini saglamak.

17

Egitim programi (miifredat) gelistirme caligmalarini titizlikle stirdiirmek, yeni
teknolojilerin egitim-6gretimde kullanilmasina gayret gdstermek.

18

Ogrencilerin Yiiksekokula, egitim-dgretim programlarina ve miifredata uyumunu
saglayici oryantasyon ¢alismalarini planlamak ve uygulatmak.

19

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve bedensel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetlerin
planlanip uygulanmasini saglamak.

20

On lisans egitim &gretim programi ve bilimsel faaliyetler kapsanmndaki seminer, yaym, kurs,
toplant1 ve benzeri galismalari planlamak ve yiirtitiilmesini denetlemek.

21

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

22

fgili kanun ve mevzuatlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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